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Ta ditt foretag Mot Nya Hojder!

Vill du expandera och fa mer fart pa affarerna?
Da ar du valkommen till vart program med huvudinriktning pa ledarskap, expansion och
marknadsforing.

Mot Nya Hojder ger dig forutsattningarna for en framgangsrik expansion. Med vara
handfasta verktyg varvade med praktiska workshopar och kreativa dialoger far du bade
kunskap och inspiration att ta ditt foretag Mot Nya Hojder.

Programmet I6per under 4 manader och omfattar 6 traffar med start 30 augusti (Kurs 1) och
9 september (Kurs 2).

Pris: 6 900: - + moms (starkt subventionerat av Entreprendr Stockholm)

Bokar du fére 20/6 far du 1 000: - i boka tidigt rabatt och betalar bara 5 900: - + moms
Kursen vdnder sig till kvinnor inom Stockholms ldn med minst en anstdlld och som vill véixa och ng nya
mdl. Ett visst antal av platserna dr vikta speciellt for dig med utléndsk bakgrund. Kursen dr ett led i
Regeringens arbete att fa fler lbnsamma féretag som drivs av kvinnor.

Kursplan

Teori och praktik varvas med verksamhetsnédra diskussioner av deltagarnas egna
verksamheter. Deltagarna far en konkret verktygslada innefattande:

. Praktisk kommunikation - att na olika malgrupper
. Marknadsforing — PR - nya marknader

. Affarsstrategier - omvarldsanalys

. Genomlysning av affarsidé - erbjudande

J Konsten att natverka — styrelsearbete

J Ledarskap — att leda sig sjdlv och andra

Kursens utgangspunkt ar dig och ditt foretag. vi kommer att arbeta mycket med hur du ska
fora ut din affarside till din malgrupp och hur val din affarsidé ar férankrad i dig sjalv. Du
driver processen - vi ger dig verktygen. Varje traff avslutas med en hemuppgift till ndsta gang
och startar med en reflektion/uppsummering fran férra gangen.

Din bokning vill vi ha senast 2010-08-20 till: lidingo@nyforetagarcentrum.se

Anmalan ar bindande och kursavgiften faktureras innan kursen startar. For fragor och
anmalan kontakta: lidingo@nyforetagarcentrum.se, Marie Bohlin 0705 100 153
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Kursansvarig: Lidingd Nyforetagarcentrum

Medverkande:

Marie Bohlin, Ellgiza

Marie har 6ver 20 ars erfarenhet av projektledning, marknadsféring, forsaljning,
affarsutveckling och utbildning, i férsta hand inom svensk industri. Sen fem ar tillbaka driver
hon kommunikationsféretaget Ellgiza som hjalper individer och grupper att utvecklas.
www.ellgiza.se

Anita Jekander, Jekander Media

Anita har mer an 30 ars erfarenhet av kommunikation, TV och radio, varav 25 ar som
journalist och 9 ar som konsult/radgivare. Hon haller kurser och seminarier i
presentationsteknik, kommunikation, retorik, kvinnor och mans beteenden, forvantningar
och férdomar. Arbetar bland annat med kommunikationsfragor rérande jamstalldhet inom
olika grupper samt affarsutveckling for foretagande kvinnor. www.jekandermedia.se

Anna Edengard, Stilla Rum

Anna har mer dn 25 ars erfarenhet inom HR, utbildning, kommunikation och ledarskap.
Verkar idag som organisationskonsult, samtalsterapeut och handledare/radgivare. VD for
Ledartranarna AB och driver Stilla Rum, som arbetar med reflektion och dialog i naringslivet.
Tror pa manskliga moten, dialog och manniskans inneboende drivkraft och langtan att finna
mening och verka utifran sitt syfte. Har bland annat utvecklat och varit huvudlarare for
Huma Novas utbildningsprogram for organisationskonsulter. www.stillarum.se

Margareta Brathén

Lang och gedigen erfarenhet fran bank- och finanssektorn, dar jag arbetat med allt fran
riskrelaterade fragor till férsiljning/marknadsféring och produktutveckling. Ar idag verksam
som konsult med inriktning pa affarsutveckling i sma- och medelstora féretag. Utbildar inom
projektledning, ledarskap och kund- och servicearbete.

Om Oss

Var grundfilosofi dr en pedagogik som bidrar till att utveckla varje individs potential. Vi
arbetar med upplevelsebaserad inldarning, vilket innebar att vi varvar konkreta upplevelser
med reflektion, teori och att praktisk handling. Varje traff avslutas med en hemuppgift till
nasta gang samt startar med en reflektion/uppsummering fran férra gangen.
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Datum
Kurs 1
30/8

13/9

14/9

4/10

18 alt.
19/10

8/11

Datum Innehall
Kurs 2
9/9 Affarsidén
Forvantningar - mal
Varumarke - vardegrund
Mitt erbjudande/produkt
23/9 Att expandera
Ledarskap vid tillvaxt
Jag som foretagsledare
Drivkrafter, vilja och hinder
Konflikthantering
24/9 Att na marknaden
Marknads-/affarsstrategi
Omvarldsanalys
Forsaljning
Presentationsteknik- och retorik
14/10  Affarsmassighet
Styrelsen som stod
Affarsjuridik
Finansiering
27 alt.  Fordjupning (valj 2 av nedanstaende)
28/10 1. Styrelser nytta/arbete
2. Finansiering
3. Konflikthantering
4. Marknadsforing/forsaljning
5. Personal - lagar och regler
6. Ledarskap i praktiken
7. Presentationsteknik
15/11  Uppfoljning
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9-16

Medverkande

Marie Bohlin
Anna Edengard
Anita Jekander

Marie Bohlin
Anna Edengard

Marie Bohlin
Anita Jekander

Marie Bohlin
Margareta Brathén
Gastforeldsare

Marie Bohlin
Anna Edengard

STHLM

16-19

Anita Jekander
Margareta Brathén

Marie Bohlin

Anna Edengard
Anita Jekander
Margareta Brathén
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