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Nagra av vara adepter tycker till...

”Han har lart mig att st pa egna ben och ”Jag var fylld av idéer och ville gora sa ”Han fick oss att vaga ta beslut men
vaga ta steget att arbeta heltid med foretaget. mycket pa kortast mojliga tid. Magnus fick kanske viktigast av allt, att ha ratt

Han vet hur man ska méta en som vill mycket mig att bromsa upp och tédnka efter” Jenny installning till féretagandet och till livet.
men som kanske inte har alla verktygen” Wikman. miniroom.se Entreprendrsskap ar inte en sprint
Mustafa Panshiri, Kreativ Integration utan ett maraton. Ha balans” Emil &

Simon, stumbly.se och
Dromuppdraget .se


http://stumbly.se

Drygt 8 100 mentorpar 2006 - 2020

varav ca 60% kvinnor (drygt 4 800).

Sedan 2012 minst 20% av adepterna sjilva fodda utomlands eller BADA
foraldrarna fodda utomlands. Hog andel kvinnor med utlandsk bakgrund
i denna grupp.

MENTOH

eget foretag

8 100 mentorpar a ca 50 timmar/ dr innebir
drygt 400 000 ideella timmar 2006 - 2020

(dé ej timmar pa mejl, telefon mm rdknat)



m Varfor mentorskap?

Det finns massor av utmaningar for entreprendrer idag. Oavsett om det handlar om beslutsfattande, om att det ofta &dr en
ensam resa, om att kunna hantera ekonomin eller for den del hélla visionen/ drommen vid liv, sd finns det massor att
vinna med att ta hjdlp av en mentor. Under ett ar far du en oberoende erfaren féretagare som hjalp. Dar {or att med ditt
bésta i sikte stotta, motivera, utmana och inspirera.

Det dr ovarderligt att kunna dra nytta av erfarenheterna fran ndgon som forstar utmaningarna med att starta och véxa ett
foretag, som kan dela kunskap och erfarenheter och ge inblick och vagledning. En cheerleader som st6tta och muntra upp
ndr det kdnns motigt, men som ocksa kan glddjas med dig nédr det gar bra.

Det ger dig ocksa tillgang till ndtverk och att bli battre pa att skapa kontakter.

Forskning visar (Middlesex University, Novus) att med en ideell mentor vid din sida som bollplank far du och ditt
foretag en tryggare och stabilare start. Mentorskap leder till:

Okad tillvdxt och lonsamhet

- hogre omsittning och antal anstillda

adepter i NyforetagarCentrums mentorprogram har en 6verlevnad pa 87% efter 3 ar

Okad formaga att driva sitt foretag, och kinna sig trygg och kompetent nog att gora det.

Okad formaga att ndatverka och knyta kontakter



m Vem kan bli adept?

NyforetagarCentrums mentorprogram vander sig till nyforetagare eller personer som haller pa att starta foretag i hela landet.

Som i allt &r varlden inte svart och vit. Upp till tva - tre dr sd dr det inga tveksamheter men dven efter det finns mojligheter, an
mer nu i samband med Corona. Ar det uppstartsfragor ? Generationsdvertagande, foretagskop? Har du ett dldre féretag som du
inte arbetat i? Ar det en ny affédrsidé men samma foretag?

Alla dessa kan bli adepter.

Krav i ovrigt:

- rddgivning hos NyforetagarCentrum

- barkraftig idé

- malsdttning att arbeta med sitt foretag pa heltid

- motiverad/ engagerad och har tiden for att delta!

- Oppen for andra perspektiv

Utover detta s skall 50% av adepterna i NyforetagarCentrums program vara kvinnor. Andra malgrupper/ viljeinriktningar i
samarbetet med Tillvaxtverket &r:

personer med utlandsk bakgrund

Ny i Sverige ( max 3 ar i Sverige)

sociala entreprendrer

bestksndring



E Vilka ar mentorerna?

Mentorerna som deltar i NyforetagarCentrum mentor-
program dr sjdlva erfarna foretagare eller har en roll inom
ett féretag/ en organisation som ger dem liknande
erfarenheter.

Eftersom mentorskap i hog utstrackning handlar om
personkemi och social kompetens/ social formdga sa dr det
viktigt att den som matchar mentor och adept kinner bada
parter vdl. Ofta handplockas de utifran kompetenser och
erfarenheter ur ndtverket, eller vid intervjuer da de sokt
till mentorprogrammet.

- adekvata levande nédtverk
- formdgan att inspirera och motivera
- att starka adeptens sjdlvfortroende

- erfarenhet av det coachande forhallningsséttet

- lyhord, kan ldsa av kroppssprék, ton- & kanslolage

- god lyssnare,

- har tdlamod att invénta adepten vid beslut och inte
ta over

- har férmdgan att se helheten (se “skogen och inte
traden”)

- har tid och motivation

....... och hjartat pa ritt stille!




m Programmet

*Evidensbaserat

*Beprovad metodik och struktur

e Nationell tickning; ca 600 mentorpar arligen
*Intervjuer

e Introduktion/ Utbildning

* Material, seminarier och nitverksbyggande
Strikt konfidentialitet

e Avtal om konfidentialitet/ sekretess

e Uppfodljningar kontinuerligt under aret

MENTOR

eget foretag

® adeptens/ adeptforetagets behov styr

foretagare

® kompetensutveckling av adepten i rollen som
foretagare

® matchning i olika branscher

® adept/ mentor kdnner inte varandra

® definierade mal och handlingsplan



Processen | praktiken

Mentorprogrammet borjar i rddgivning dar vi lar
kdnna adepten. Mao skall man alltid boka tid for
radgivning om man &r intresserad av att bli adept.
Boka en tid pa det ndrmaste lokala
NyforetagarCentrum.

" Participation

Nér process med intervju/ urval, matchning mm &r
genomford innebdr programmet att adept och
mentor trdffas 10 - 12 ganger under ett dr, ca 2 - 4
timmar per gang.

UtOver detta sa arrangeras nédtverkstraffar, 4 - 6
ganger minst under detta ar. En majlighet till att
trdna pa sina fardigheter att ndtverka och knyta
kontakt med andra.

|. Radgivning (ev intresseanmalan och sedan
radgivning)

Il. Intervju och urval

lll. Utbildning/ information

IV. Matchning och matchningstraff

V. Kick off

VI. Individuella traffar

VII. Natverkstraffar

VIIl.Uppfoljningar

IX. Avslutning/ kick out




08 Kontaktuppgifter

Nationellt ansvarig:

Therese Kéack, therese.kaeck@nyforetagarcentrum.se

NyféretagarCentrum lokalt:
Blekinge -Karlskrona, Karlshamn

Dalarna - Falun, Mellersta Dalarna, Norra Dalarna

Gotland - NyféretagarCentrum Gotland (Birgitta Blanck)
Gavleborg - Gastrikland

Halland - Halland

Jamtland - Jamtland Héarjedalen

Jonkdping - Jonkoping, Vetlanda

Kalmar - Kalmarsund

Kronoberg - Véxjé, Almhult

Norrbotten - Nord

Skane - Lund, SkaneNordVast, Sydéstra Skéne, Oresund
Stockholm - Botkyrka-Huddinge, Jarfélla Upplands Bro, Nacka Tyresd
Varmdoé, Nyndshamn-Haninge, Sollentuna, SolnaSundbyberg,
Stockholm, SddertéljeSalemNykvarn, TabyDanderyd, Upplands
Vasby,

Sérmland - Eskilstuna, Vastra Sérmland, Ostra Sérmland
Uppsala - Enkoping, Uppsala

Véarmland - Filipstad, Kristinehamn, Storfors, Sédra Varmland
Vasterbotten - Skelleftea, Umea

Vasternorrland - SundsvallTimraHarnésand

Vastmanland

Vastra Goétaland - Géteborgsregionen, Harryda, Lidképing, Skaraborg,
Vast

Orebro

Ostergétland - Linképing, Norrkdping, Vastra Ostergétland
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